
 
ALLEGATO 2 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO COLLAUDATORE 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo IC Assisi 3  

via Croce,38 Petrignano di Assisi (PG)  
pgic833006@istruzione.it 

 
 
_l_ sottoscritt_ _____________________________  compila, sotto la propria personale responsabilità, la 
seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 

del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni, verranno 
applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n° 445. 
 
GRIGLIA ESPERTO COLLAUDATORE 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO 
MASSIMO 35 
PUNTI 

AUTO 
VALUTAZIONE 
 

VALUTAZIONE  
ASSEGNATA  

Laurea magistrale/specialistica, attinenti alla selezione 
(ambito scientifico, tecnologico, matematico, 
informatico) 

Massimo 25 
punti 

  

Votazione 110 e lode 25 punti   

Votazione da 106 a 110 20 punti   

Votazione da 101 a 105 10 punti   

Votazione uguale o inferiore a 100 5 punti   

Diploma di scuola superiore in ambito tecnologico-

tecnico-informatico 

5 punti   

Dottorato di ricerca attinente alla selezione (ambito 
scientifico, tecnologico, matematico, informatico) 

5 punti   

Master riferito alla tematica richiesta:  
2 punto per ogni master. Per ogni master indicare il 
titolo e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile            
(max 2 pt.) 

Fino ad un 
massimo di 2 
punti 

  

Corso di specializzazione inerente la tematica 
richiesta:  

punti 2  per corsi biennali, punti 1 per corsi annuali  
Per ogni corso indicare il titolo, l’Ente che lo ha 
rilasciato, la pagina del curriculum vitae ove è  
rilevabile                            max 3 punti 

Fino ad un 
massimo di 3 

punti 

  

TITOLI CULTURALI/COMPETENZE SPECIFICHE 
afferenti la tipologia di intervento 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 30 
PUNTI 

  

Titoli specifici comprovanti competenze digitali: es 

certificazioni informatiche-digitali (GOOGLE 

EDUCATOR-ECDL – EUCIP – EIPASS) 

Fino ad un massimo 
10 punti (5 punti a 
certificazione) 

  

Titoli specifici comprovanti competenze 
amministratore di rete o di sistema 

Fino ad un massimo 
10 punti (5 punti a 
certificazione) 

  

Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche 
relative all’incarico da ricoprire (1 punto per ogni 10 ore 
sul totale delle ore di formazione). Per ogni certificazione 
indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum 
vitae ove è rilevabile. Max 10 punti 

Fino ad un massimo 
10 punti 

  

PRECEDENTI ESPERIENZE 
DIDATTICHE/PROFESSIONALI ESPLETATE 
NELL’AMBITO SCOLASTICO O IN AMBITI 

AFFINI/PERTINENTI RISPETTO ALLA 
PRESTAZIONE RICHIESTA E/O PROGETTO 
ATTIVATO (Incarico ricoperto negli ultimi 5 
anni) 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 35 
PUNTI 

  

Precedenti incarichi di COLLAUDATORE in progetti 
FESR, attinenti al      settore richiesto 
Punti 7 per ogni incarico massimo 14 punti 

Fino ad un 
massimo 14 
punti 

  

Precedenti incarichi di PROGETTISTA FSE, FESR, 
attinenti al      settore richiesto 
Punti 2 per ogni incarico   massimo 4 punti 

Fino ad un 
massimo 4 punti 

  

Esperienze in team di progettazione di ambienti 
educativi  aumentati dalla tecnologia  
Punti 2 per ogni incarico   massimo 4 punti 

Fino ad un massimo 
4 punti 

  

mailto:pgic833006@istruzione.it


ANIMATORE DIGITALE 
Punti 4 per ogni incarico triennale massimo 8 
punti 

Fino ad un massimo 
8 punti 

  

Membro del Team digitale 
Punti 1 per ogni incarico massimo 2 punti 

Fino ad un massimo 
2 punti 

  

Esperto in progetti PON, POR, POC, PTOF in contesti 
tecnologici 1 punti per incarico 
Punti 1 per ogni incarico   massimo 3 punti 

Fino ad un massimo 
3 punti 

  

TOTALE 100 punti   

 
 
 

ESITI DI VALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO __________/35 

TITOLI CULTURALI/COMPETENZE SPECIFICHE __________/30 
PRECEDENTI ESPERIENZE DIDATTICHE/PROFESSIONALI ESPLETATE  __________/35 

 

 

 

Data_______ 

                    Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Sandra Spigarelli 

 
_______________________________ 

 
 

 

 

 


