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Protocollo come da segnatura     Data come da segnatura 

 
AL PERSONALE A.T.A. 

Ass. amm. 

 
Albo Pretorio 

ALBO WEB 
ATTI 

AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ASS. AMMINISTRATIVO ATTIVITA’ DI 

SUPPORTO TECNICO-ORGANIZZATIVO AL RUP  
 

Progetto “NEXT GENERATION CLASSROOMS -IC ASSISI 3 -Avviso/Decreto: M4C1I3.2-2022-

961 Piano Scuola 4.0- Azione 1 – Next generation Class-Ambienti di apprendimento 

innovativi– Investimento 3.2 Missione 4 Componente 1 - CUP C74D22002570006 

Progetto “RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA IMPLICITA -IC ASSISI 3 -

Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2022-981 Azione di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022) Investimento 1.4 Intervento finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali I ciclo Missione 4 Componente 1 CUP C74D22002690006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi) e ss.mm.ii.; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 (Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59); 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche) e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi a esperti interni/esterni e tutor per 

l’arricchimento dell’offerta formativa dell’Istituto Comprensivo Assisi 3 adottato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 131 del 20.04.2018; 
VISTO il PTOF 22-25 elaborato dal Collegio dei docenti con delibera n. 68 del 29.6.2022 e approvato dal 

Consiglio di Istituto in data 15 luglio con delibera n. 42 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e resilienza; 

VISTO Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del 

Consiglio Ecofin del 13 luglio, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 
161/21 del 14 luglio 2021con specifico riferimento a MISSIONE 4 Componente 1- Istruzione e ricerca; 

VISTO il D.M. n. 161 del 14.06.2022 di adozione del “Piano scuola 4.0” in attuazione della linea di 
intervento 3.2 “Piano scuola 4.0: “Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della MISSIONE 4 Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finalizzato dall’unione europea- Next Generation EU;  

VISTO l’adesione dell’Istituto Comprensivo Assisi 3 all’azione 1- Next Generation classrooms di cui al 

D.M. 161/2022 - Codice avviso/decreto M4C1I3.2-2022-961- con il progetto denominato NEXT 
GENERATION CLASSROOMS - IC ASSISI 3 e il suo inserimento nel PTOF 22-25; 

VISTO la delibera n .4 5  d e l  7  m arzo  2 0 2 3 del Collegio dei docenti di adesione dell’Istituto 
all’azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi (Codice avviso/decreto 

M4C1I3.2-2022-961) con il progetto denominato NEXT GENERATION CLASSROOMS - IC ASSISI 3 e di 

inserimento nel PTOF 22-25 del progetto con termine di attuazione al 31.12.2024; 
VISTO la delibera n .8 9  d e l  2 8  m arzo  2 0 2 3 del Consiglio di Istituto di adesione dell’Istituto 

all’azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi (Codice avviso/decreto 
M4C1I3.2-2022-961) con il progetto denominato NEXT GENERATION CLASSROOMS - IC ASSISI 3 e di 

inserimento nel PTOF 22-25 del progetto con termine di attuazione al 31.12.2024; 
VISTO l’Accordo di Concessione f i rm at o  d a l  Coordinatore dell’Unità di Missione, d.ssa Simona 

Montesarchio, in data 17/03/2023 prot. 41738 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, 

gestione e controllo relativi al progetto “NEXT GENERATION CLASSROOMS - IC ASSISI 3”, codice 
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identificativo del progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-11053, CUP: C74D22002570006 autorizzato per 

l’importo di 89419,57 euro; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU” che assegna a codesta istituzione scolastica la cifra di 76.072,94 euro; 

VISTO il progetto preliminare “RIDUZIONE DISPERSIONE IMPLICITA -IC ASSISI 3 con cui l’istituto ha 

partecipato all’Avviso/Decreto: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022) M4C1I1.4-2022-981–Investimento 1.4 inoltrato in piattaforma Futura in data 22.2.2023 con 

codice di inoltro n. 11237;  
VISTO la delibera n .4 6  d e l  7  m arzo  2 0 2 3  del Collegio dei docenti di adesione dell’Istituto 

all’azione di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica di cui al D.M. 170/2022 (Codice 
avviso/decreto M4C1I1.4-2022-981) con il progetto denominato RIDUZIONE DISPERSIONE IMPLICITA - 

IC ASSISI 3 e di inserimento nel PTOF 22-25 del progetto con termine di attuazione al 31.12.2024; 

VISTO la delibera n .9 0  d e l  2 8  m arzo  2 0 2 3 del Consiglio di Istituto di adesione dell’Istituto 
all’azione di adesione dell’Istituto all’azione di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica di cui 

al D.M. 170/2022 (Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2022-981) con il progetto denominato RIDUZIONE 
DISPERSIONE IMPLICITA - IC ASSISI 3 e di inserimento nel PTOF 22-25 del progetto con termine di 

attuazione al 31.12.2024; 

VISTO l’Accordo di Concessione f i rm at o  d a l  Coordinatore dell’Unità di Missione, d.ssa Simona 
Montesarchio, in data 18/03/2023 prot. 52460 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, 

gestione e controllo relativi al progetto “RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE IMPLICITA - IC ASSISI 3”, 
codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11237, CUP: C74D22002690006 autorizzato per 

l’importo di 76072,94 euro; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso pubblico per l’individuazione del personale interno a tempo indeterminato nel 

ruolo di ass. amministrativo per l’assegnazione di incarichi aventi oggetto attività di supporto tecnico-
organizzativo al RUP per l’attuazione dei seguenti piani di investimento e relativi progetti elaborati 

dall’istituzione: 

1) Progetto “RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA IMPLICITA -IC ASSISI 3 -
Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2022-981 Azione di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022) Investimento 1.4 Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali I ciclo 
Missione 4 Componente 1 CUP C74D22002690006,  

2) Progetto “NEXT GENERATION CLASSROOMS -IC ASSISI 3 -Avviso/Decreto: M4C1I3.2-2022-961 

Piano Scuola 4.0- Azione 1 – Next generation Class-Ambienti di apprendimento innovativi– 
Investimento 3.2 Missione 4 Componente 1 - CUP C74D22002570006, 

Il contingente da selezionare per le diverse azioni e il monte ore complessivo retribuibile per ciascun 
incarico è individuato a seguire: 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170-2022) - M4C1I1.4- 2022-981 

Figura  n. 

Ata ass. amministrativo-contabilità 1 

Ata ass. amministrativo-didattica 1 

Monte ore massimo retribuibile n. 35 ore ad incarico  
Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi – Linea di 

investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – Codice avviso M4C1I3.2-2022-961 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

Figura  n. 

Ata ass. amministrativo-contabilità  1 

Monte ore massimo retribuibile n. 15 ore 

Destinatari dell’incarico e requisiti di individuazione 

Potranno presentare domanda: 
PERSONALE ATA ASS. AMMINISTRATIVI in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 

-A tempo indeterminato; 
-Esperienza comprovata nella gestione di progetti; 

-Disponibilità alla flessibilità oraria. 
Requisiti di reclutamento: 

TITOLI DI SERVIZIO PUNTI MAX 

Anzianità di servizio di ruolo nella scuola statale nella qualifica di appartenenza 2 punto per ogni anno p. 20 

Anni di permanenza nell’Istituto nella qualifica di appartenenza 2 punto per ogni anno  

p. 20 

Competenze informatiche documentate (EIPASS, ECDL…) 2 punti per ciascuna 

competenza 

 
p. 4 
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A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con maggiore numero di anni di permanenza 

nell’Istituto. Le domande verranno valutate dal dirigente scolastico. 
Compiti 

Le figure individuate supporteranno il RUP nell’attuazione e nella gestione amministrativo-contabile degli 

interventi relativi ad ogni azione relativa ai progetti sopra elencati sotto il coordinamento del DSGA, anche 
con il raccordo delle eventuali associazioni che operano nella comunità locale, nonché ad ulteriori misure 

che dovessero essere pubblicate.  
La partecipazione alla selezione implica l’accettazione delle seguenti condizioni: 

• Svolgere l’incarico dalla data di assegnazione dell’incarico e fino a conclusione dei progetti 

fissati il 31.12.2024 

• Svolgere l’incarico al di fuori dell’orario di servizio; 

• Produrre la documentazione richiesta dalla normativa e dalla gestione dei progetti per la 
parte di competenza. 

Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione, da corredare con “Curriculum Vitae” ed  eventuali 
dichiarazioni/certificazioni attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli culturali e professionali, dovranno 

pervenire, a mezzo e-mail al seguente indirizzo pgic833006@istruzione.it entro le ore 24.00 del 
9.4.2023. 

Il candidato ha obbligo di allegare alla domanda: 
- Curriculum Vitae in formato Europeo idoneo alla pubblicazione (con evidenziate esperienze e titoli 

per i quali si richiede la valutazione); 

- Informativa Privacy; 
- Modello n.I richiesta di partecipazione 

Pubblicazione dei risultati 
I risultati saranno pubblicati all’albo dell’Istituto. 

La graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare  reclamo entro 
5 giorni dalla data della pubblicazione. 

Compensi 

Le ore effettuate al di fuori dell’orario di servizio: 
-fino ad un massimo di n. 15 ore per n. 1 incarico M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e 

laboratori, 
-fino a un massimo di n. 35 (70 ore complessive)  per n. 2 incarichi ore M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole 

innovative e laboratori, 

verranno liquidate a valere sulle spese di progettazione e tecnico operative previste dai progetti a 
rendicontazione delle medesime. La prestazione professionale sarà retribuita con l’importo lordo previsto 

dal vigente C.C.N.L./comparto scuola, ammontante a 19.24 euro/lordo stato. Il pagamento dei 
corrispettivi avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sarà 

soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 
Trattamento dei dati  

L’Istituto Scolastico, in qualità di titolare del trattamento dati, ne ll’esercizio delle sue funzioni rispetta e 

applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lvo 30 giugno 2003, n. 
196, come novellato dal D.Lvo 10 agosto 2018, n. 101, unitamente al Regolamento UE 27 aprile 2016, 

n. 679 (GDPR). 
Diffusione dell’avviso 

Il presente avviso pubblico viene pubblicizzato mediante: 

• Affissione all’albo on line dell’Istituto; 
• Pubblicazione sul sito internet dell’Istituto. 

 
Allegato: Modello n.I richiesta di partecipazione 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Sandra Spigarelli 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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